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BÁO CÁO 

Kết quả công tác tháng 02 năm 2023 

và kế hoạch công tác tháng 03 năm 2023 

 
Kính gửi: 

- Thường trực Tỉnh ủy; 
- Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 
Thực hiện Quyết định số 05/2021/QĐ-UBND ngày 18/3/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh quy định chế độ báo cáo định kỳ trên địa bàn tỉnh Trà Vinh,  Sở 

Nội vụ báo cáo kết quả công tác tháng 02 năm 2023 và đề ra kế hoạch công tác 

tháng 03 năm 2023, cụ thể như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 02 

NĂM 2023 

1. Công tác tham mưu xây dựng, ban hành các văn bản quy phạm 

pháp luật, văn bản nghiệp vụ và các chế độ, chính sách 

- Trình Ban cán sự đảng Ủy ban nhân  dân  tỉnh: Trình Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy cho ý kiến về việc tiếp nhận và bổ  nhiệm  có  thời hạn 01 công chức1; 

trình Thường trực Tỉnh ủy cho ý kiến về việc tiếp nhận 01 công chức cấp xã vào 

làm công chức, báo cáo kết quả khắc phục khuyết điểm, hạn chế của Ban cán sự 

đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, Bí thư Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh. 

- Trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: 

+ Báo cáo Bộ Nội vụ kết quả tự đánh giá, chấm điểm tiêu chí,  tiêu  chí 

thành phần xác định Chỉ số cải cách hành chính của tỉnh Trà Vinh năm 2022, số 

liệu theo Nghị định số 46/2010/NĐ-CP, Nghị định  số  26/2015/NĐ-CP  của  

Chính phủ và biên chế xã hội hóa tháng 12/2022; báo cáo kết quả thực hiện giao 

ước thi đua năm 2022 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2023 của Cụm Tây Nam 

Bộ. 

+ Trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết về việc phê duyệt  

kinh phí h  tr  một lần đối với nh ng người hoạt động không chuyên trách ở ấp, 

khóm tái cử nhưng không tr ng cử trên địa bàn tỉnh Trà Vinh. 

+ Cho chủ trương:  ập hồ sơ khoa h c đề nghị công nhận x   n toàn khu 

 đ t 3  tr n địa bàn tỉnh Trà Vinh; xây dựng Quyết định thay thế Quyết định số 

31/2014/QĐ-UBND ngày 07/11/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy 
 
 

1  ng Trịnh  inh H ng,  iám đốc Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở  ao động - Thương binh và X  

hội, gi  chức vụ  hó  iám đốc Sở  ao động - Thương binh và X  hội 
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định về phân cấp sử dụng, quản lý cán bộ và tuyển dụng, sử dụng, quản lý công 
chức trong các cơ quan Nhà nước trên địa bàn tỉnh Trà Vinh và Quyết định số 

30/2015/QĐ-UBND ngày 04/12/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy  
định về phân cấp tuyển dụng,  sử dụng và quản lý  viên  chức  trong các  cơ quan, 

tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập Nhà nước trên địa bàn tỉnh Trà Vinh. 

+ Quyết định: Nâng bậc lương thường xuyên 04 cán bộ, công chức; cử 03 

cán bộ, công chức dự thi nâng ngạch lên chuyên viên cao cấp năm 2023; phê  

duyệt kinh phí cho 01 cán bộ cấp xã nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 

26/2015/NĐ-CP của Chính phủ; ph  duyệt danh sách  04  đối tư ng  tinh  giản 

biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP và 

Nghị định số 143/2020/NĐ-CP của Chính phủ; ph  duyệt Quy chế tổ chức và  

hoạt động của Liên hiệp các tổ chức h u nghị tỉnh Trà Vinh khóa III, nhiệm kỳ 

2022 - 2027; khen thưởng tổng kết năm kinh  tế -  xã  hội 2022 cho 04 cơ quan, 

đơn vị, gồm: 02 chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, 07 tập thể lao động xuất sắc, 02 bằng 

khen tập thể và 11 bằng khen cá nhân; khen  thưởng chuyên đề,  đột xuất cho 08 

cơ quan, đơn vị, gồm: 43 bằng khen tập thể và 61 bằng khen cá nhân. 

+ Ban hành văn bản: Thông báo  thực  hiện quy trình bổ nhiệm lại đối với 

02 công chức; Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh 

Trà Vinh năm 2023; Kế hoạch  kiểm  tra  công vụ năm 2023;  Công văn  về việc  

tiếp tục xây dựng, củng cố, nâng cao chất lư ng Chuyên mục “Cải cách hành 

chính” trên sóng Đài Phát thanh và Truyền hình Trà Vinh; Công văn triển khai 

công tác điền thông tin vào  hiếu điều tra xã hội h c đánh giá Chỉ số cải cách  

hành chính (PAR Index) tỉnh Trà Vinh năm 2022. 

2. Công tác triển khai, thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước, nhiệm  

vụ chuyên môn theo lĩnh vực được phân công 

Trong tháng, các phòng chuyên môn và cơ quan, đơn vị thuộc  và trực 

thuộc Sở Nội vụ tham mưu  iám đốc Sở chỉ đạo, tổ chức thực  hiện các  nhiệm  

vụ tr ng tâm sau: 

2.1. Lĩnh vực Cải cách hành chính 

- Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức Hội nghị tổng kết công tác cải 

cách hành chính năm 2022 của tỉnh Trà Vinh. 

- Ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức công tác chấm điểm  
xác định Chỉ số cải cách hành chính của tỉnh Trà Vinh năm 2022. 

2.2. Lĩnh vực Tổ chức bộ máy và Tổ chức phi chính phủ 

a) Lĩnh vực Tổ chức bộ máy 

- Báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh về việc trả lời đề xuất, kiến nghị tại Hội  
nghị Tỉnh ủy lần thứ 11. 

- Thẩm định hồ sơ tổ chức lại Trung tâm Ứng dụng và Dịch vụ khoa h c 
công nghệ trực thuộc Sở Khoa h c và Công nghệ. 
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b) Lĩnh vực Hội, Quỹ, Ban Chỉ đạo, Hội đồng, Tổ Công tác 

Thẩm định việc  kiện  toàn 02 tổ chức phối h p liên  ngành cấp tỉnh2. 

2.3. Lĩnh  vực Biên chế, cán bộ, công chức, viên chức 

a) Lĩnh vực Biên chế, cán bộ, công chức, viên chức 

- Trình Bộ Nội vụ cho ý kiến về việc bổ nhiệm và xếp lương chức danh  

nghề nghiệp  iảng viên cao cấp  hạng  I),  mã  số V.07.01.01 đối với viên chức; 

báo cáo danh sách tổ chức, cá nhân vi phạm pháp luật theo Chỉ thị số 33/2008/CT-

TTg ngày 20/11/2008 của Thủ tướng Chính phủ và kỷ luật công  chức, viên chức 

vi phạm trong quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước  niên  độ 2020. 

- Báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh kết quả thực hiện Kết luận của 

Chủ tịch Quốc hội làm việc tại tỉnh Trà Vinh. 

- Ban hành 47 văn bản liên quan đến công tác biên chế và công chức, viên 

chức, như: Quyết định chuyển công tác 03 viên chức, điều động 02 công chức, 

tuyển dụng 08 công chức, tiếp nhận vào  làm  công chức  01  trường h p; Công 

văn đề nghị các cơ quan, đơn vị phối h p thực hiện một số biện pháp bảo đảm 

đón Tết Nguyên đán Quý Mão 2023; dự thảo và lấy ý kiến đóng góp của các cơ 

quan, đơn vị đối với Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Kế 

hoạch thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 

21-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Hội nghị  Trung  ương 5 khóa XIII  và Kế hoạch 

số 94-KH/TU ngày 07/12/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy3… 

b) Lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng 

Triển khai thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, vi n 

chức tỉnh Trà Vinh4; khảo sát nhu cầu đào tạo văn bằng 2 trình độ đại h c giai 

đoạn 2023 - 2025. 

2.4. Lĩnh vực Xây dựng chính quyền và Công tác thanh niên 

- Báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện quy trình xây 

dựng Nghị quyết đ c thù cho hoạt  động ấp,  khóm trên  địa  bàn tỉnh Trà Vinh; 

báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh về việc  giải trình,  tiếp  thu  ý kiến đóng góp của  

các cơ quan, đơn vị đối với dự thảo  Quyết định phê duyệt kinh phí  h   tr  một 

lần đối với nh ng người hoạt động không chuyên trách ở ấp, khóm tái cử nhưng 

không trúng cử trên địa bàn tỉnh Trà Vinh. 

- Tham dự phiên h p của Ủy ban Pháp luật về việc  thẩm tra Tờ trình và  

Đề án của Chính phủ về điều chỉnh địa giới hành chính, sáp nhập ấp  hước Hội 
 

 

2 Ban Chỉ đạo vận động hiến máu tình nguyện tỉnh, Hội đồng  iáo dục quốc phòng và an ninh tỉnh  
3 Kế hoạch số 94-KH/TU ngày 07/12/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW 

ngày 16/6/2022 của Hội nghị Trung ương 5 khóa X    về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và 

nâng cao chất lư ng đội ng  đảng vi n trong giai đoạn mới 
4 Thông báo chi u sinh các khóa bồi dưỡng ngạch chuy n vi n cao cấp và bồi dưỡng l nh đạo, quản lý cấp huyện 

năm 2023; tổng h p nhu cầu cử cán bộ, công chức, vi n chức tham gia chương trình bồi dưỡng l nh đạo, quản lý 

cấp sở năm 2023 
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thuộc xã Long Khánh vào ấp  Mé  Láng  thuộc  xã  Ng   ạc, huyện Duyên Hải,  
tỉnh Trà Vinh. 

- Quyết định chấm dứt h p đồng lao động đối với 02 đội viên  Đề án 500  
trí thức trẻ. 

2.5. Lĩnh vực Tôn giáo 

- Báo cáo Ban Tôn giáo Chính phủ, Thường trực Tỉnh Ủy và Ủy ban nhân 

dân tỉnh tình hình tín ngưỡng, tôn giáo trong dịp Tết Nguyên đán Quý Mão năm 

2023. 

- Tổ chức thăm, ch c mừng chức sắc, chức việc tiêu biểu nhân dịp Tết 

Nguyên đán Quý Mão năm 2023, với số tiền 50 triệu đồng, góp phần động viên 

chức sắc, chức việc lãnh đạo các tổ chức tôn giáo trong việc  quản lý các cơ sở 

tôn giáo, thực hành tôn giáo theo  quy định của tổ  chức  tôn giáo  và pháp  luật  

hiện hành của Nhà nước. 

- Trao kinh phí h  tr  hoạt động đạo sự năm 2023 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh cho các tổ chức tôn giáo trực thuộc, với số tiền 220 triệu đồng. 

-  àm việc, đối thoại với ông Nguyễn Tâm Triều5 liên quan đến yêu cầu 
đư c cứu xét và giải quyết về tài sản, di sản và làm rõ số tiền 3,5 tỷ đồng do ông 
Nguyễn Thiện Nhân, nguyên Chủ tịch Ủy ban  Trung  ương    t  trận Tổ quốc 

Việt Nam, vận động để tr  duyên kinh phí cho chùa Hảo Tâm. 

- Tiếp nhận và phối h p với các sở, ngành liên quan giải quyết 07 hồ  sơ  

của cá nhân, tổ chức tôn giáo đảm bảo kịp thời,  đ ng quy định6; phối h p xử lý  

02 trường h p đề nghị gia hạn sử dụng đất, cấp  giấy phép  xây dựng công trình 

tôn giáo. Đồng thời, tham dự Đại hội Nhơn sanh cấp cơ sở, nhiệm kỳ 2022-2027 

của 03 H  đạo thuộc Hội thánh Cao Đài Ban Chỉnh đạo và tham dự 05 cuộc lễ, 

hội nghị khác của các tổ chức tôn giáo trên địa bàn tỉnh. 

2.6. Lĩnh vực Thi đua - Khen thưởng 

- Tham mưu Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh ban hành: Kế hoạch tổ 
chức Hội nghị tổng kết phong trào thi đua yêu nước  năm  2022  gắn  với phát 
động phong trào thi đua phát triển kinh tế - xã hội năm 2023, phong trào thi đua 

chào mừng 75 năm Bác Hồ kêu g i thi đua ái quốc (11/6/1948 -  11/6/2023); 
Hướng dẫn khen thưởng phong trào thi đua “Trà Vinh cùng cả nước  chung sức 

xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021 - 2025, “Vì  người nghèo  - không để ai 
bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021 - 2025. 

- Xác nhận thành tích khen thưởng kháng chiến chống  ỹ  cho  02  cá 

nhân, gồm: 01 Huân chương hạng Nhì, 01 bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh. 
 
 

5 Ngụ tại Tổ 8, Khóm 4, thị trấn Càng  ong, huyện Càng  ong, tỉnh Trà Vinh 
6 04 hồ sơ đăng ký người đư c bổ nhiệm, bầu cử, suy cử làm chức việc  Chi hội Hưng Thuận Tự, Chi hội Hưng 

 n Tự, Chi hội Hưng  h  Tự và Chi hội Hưng Quảng Tự ; 01 hồ sơ thông báo danh mục hoạt động tôn giáo bổ 

sung  lễ Khánh thành Chánh điện của ch a Samrong Ek ; 02 hồ sơ thông báo phong phẩm chức sắc  11 vị nam 

phái và 09 vị n  phái Hội thánh Cao Đài Tây Ninh  
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- Dự h p tổng kết năm 2022 của các Khối, Cụm thi đua của tỉnh. 

2.7. Lĩnh vực Văn thư - Lưu trữ 

- Báo cáo Cục Văn thư và  ưu tr  nhà nước Bộ  Nội vụ tình hình cấp,  
quản lý Chứng chỉ hành nghề lưu tr  và hoạt động dịch vụ lưu tr . 

- Thành lập Đoàn công tác đến Trung tâm  ưu tr  quốc gia II nghiên cứu, 

h c tập Đề án số hóa tài liệu lưu tr  và sưu tầm tài liệu có giá trị lịch sử. 

- Thẩm định và thông báo tiêu hủy tài liệu hết  giá  trị của  Trường  Cao 

đẳng nghề Trà Vinh. 

-  hục vụ 02 lư t tra cứu tài liệu theo nhu cầu độc giả. 

3. Công tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh kết quả kiểm tra công vụ năm 2022. 

- Ban hành Quyết định thành lập Đoàn kiểm tra công vụ năm 2023; Quyết 
định thanh tra việc thực hiện  các  quy định của pháp luật về công tác tuyển dụng, 

sử dụng và quản lý công chức, viên chức  tại các cơ quan chuyên môn và đơn vị 
sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thị xã Duyên Hải. 

- Tiếp nhận 03 đơn7. Kết quả xử lý: 

+ 01 đơn kiến nghị, phản ánh đủ điều kiện xử lý nhưng không thuộc thẩm 

quyền giải quyết của Sở Nội vụ, đ  chuyển đơn đến  iám đốc Sở Y tế để giải 

quyết theo thẩm quyền. 

+ 01 đơn khiếu nại đủ điều kiện xử lý nhưng không thuộc thẩm quyền giải 

quyết của Sở Nội vụ, đ  chuyển trả đơn và hướng dẫn người khiếu  nại gửi đơn 

đến đ ng cơ quan có thẩm quyền giải quyết. 

+ 01 đơn tố cáo không đủ điều kiện xử lý đư c đưa vào lưu tr  theo quy 
định của pháp luật. 

- Trong tháng 02/2023, không có công dân đến khiếu nại,  tố  cáo, kiến 
nghị, phản ánh trực tiếp tại Sở Nội vụ. 

4. Công tác nội bộ, nhiệm vụ thường xuyên của cơ quan 

- Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh công bố 10 thủ tục hành chính nội 

bộ thuộc phạm vi, chức năng quản lý của Sở Nội vụ. 

- Trình Hội đồng Xét duyệt sáng kiến thi đua tỉnh xem xét, công nhận 05 

sáng kiến, giải pháp trong công tác năm 2022 của công chức Sở Nội vụ. 

- Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác năm 2022  và triển  khai nhiệm  vụ 
năm 2023 của ngành Nội vụ. 

- Báo cáo Thường trực Tỉnh ủy  kết  quả kiểm điểm tập thể, cá nhân lãnh 
đạo Sở Nội vụ năm 2022; báo cáo Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy kết quả triển khai 

 

7 01 đơn phản ánh, kiến nghị li n quan đến việc thăng hạng vi n chức; 01 đơn khiếu nại li n quan đến công tác 

đánh giá, x t thi đua - khen thưởng; 01 đơn tố cáo về trường h p công chức l i dụng chức vụ quyền hạn để trục 

l i cá nhân 
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thực hiện công tác  kiểm soát tài sản, thu nhập  năm 2022; báo cáo Sở Tài chính  

về việc đánh giá, tự chấm điểm trong chi thường  xuyên  và  kết  quả  thực  hiện 

 uật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2022. 

- Ban hành văn bản:  hương án phân phối và sử dụng kinh phí tiết kiệm 

năm 2022; Kế hoạch phòng cháy, ch a cháy và cứu hộ, cứu nạn năm 2023; Kế 

hoạch kiểm soát thủ tục hành chính của Sở Nội vụ năm 2023; Kế hoạch áp dụng, 

duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất lư ng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN 

ISO 9001:2015 của Sở Nội vụ năm 2023; Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công 

chức, viên chức của Sở Nội vụ năm 2023;  Kế  hoạch xây dựng cơ quan an toàn  

về an ninh, trật tự năm 2023; Kế hoạch thực  hiện Quyết định số 95/QĐ-UBND 

ngày 19/01/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh8. 

- Trong tháng, đ  tiếp nhận 941 văn bản đến, trong đó, có 21 hồ sơ áp  

dụng Hệ thống quản lý chất lư ng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 
9001:2015, tất cả đều đư c giải quyết đ ng và sớm hơn thời gian quy định; phát 

hành 270 văn bản đi; 21 thủ tục hành chính đư c tiếp nhận trên  ột cửa điện tử. 

5. Đánh giá chung 

Nhìn chung, trong tháng 02/2023, Sở Nội vụ cơ bản hoàn thành nhiệm vụ 
tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thực  hiện các  
m t công tác trong lĩnh vực Nội vụ; các phòng chuyên môn, các đơn vị thuộc và 

trực thuộc Sở Nội vụ cơ bản thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ đề ra. 

Đạt đư c nh ng kết quả nêu trên là đư c sự quan tâm, chỉ đạo, hướng dẫn 

của Bộ Nội vụ, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh,  Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;  

sự phối h p của các cơ quan, đơn vị; sự chỉ  đạo, điều hành sâu sát,  quyết tâm 

của tập thể Lãnh đạo Sở Nội vụ và tinh thần trách nhiệm của công chức, viên  

chức và người lao động Sở Nội vụ đối với nhiệm vụ, công vụ đư c giao. 

6. Công tác phối hợp với sở, ban, ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp 

huyện 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đư c giao, trên cơ sở chấp hành Quy 

chế làm việc của Ủy ban nhân dân tỉnh và các  quy định hiện  hành có  liên  quan, 

sự phối h p gi a Sở Nội vụ với các sở, ban, ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp 

huyện cơ bản tốt, góp phần tích cực vào việc hoàn thành  nhiệm vụ chung của  

tỉnh. 

II. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 03 NĂM 2023 

1. Công tác tham mưu xây dựng, ban hành các văn bản quy phạm 

pháp luật, văn bản nghiệp vụ và các chế độ, chính sách 

- Trình Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, cho ý kiến về nhu 
cầu tuyển dụng công chức  tiếp nhận cán bộ, công chức cấp xã, viên chức thành 

 
 

8 Quyết định số 95/QĐ-UBND ngày 19/01/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch hành động thực 

hiện Nghị quyết số 01/NQ-C  ngày 06/01/2023 của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện Kế 

hoạch phát triển kinh tế - x  hội, Dự toán ngân sách nhà nước và cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng 

lực cạnh tranh quốc gia năm 2023 
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công chức cấp huyện, cấp tỉnh,  tiếp  nhận công chức, viên chức ngoài tỉnh của 
các sở, ban, ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố . 

- Trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: Báo cáo Bộ 

Nội vụ số liệu theo Nghị định số 46/2010/NĐ-CP, Nghị định số 26/2015/NĐ-CP 

của Chính phủ và biên chế xã hội hóa hàng tháng theo quy định; Kế hoạch triển 

khai phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”;  Kế  hoạch tuy n  truyền  gương điển hình  

ti n tiến giai đoạn 2022-2025. 

2. Công tác triển khai, thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước, nhiệm  

vụ chuyên môn theo lĩnh vực được phân công 

Các phòng, đơn vị tham mưu  iám đốc Sở tổ  chức thực  hiện các nhiệm  

vụ tr ng tâm sau: 

2.1. Lĩnh vực Cải cách hành chính 

- Chuẩn bị tài liệu phục vụ cuộc h p Ban Chỉ đạo cải cách hành chính; 
nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh và chuyển đổi số tỉnh Trà Vinh. 

- Xây dựng Đề án “Xác định Chỉ số cải cách hành chính của các sở, ban, 
ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố”. 

- Tổng h p báo cáo sơ kết 01 năm thực hiện Chương trình số 12-CTr/TU 

ngày 26/3/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng  cường công tác  lãnh  đạo 

thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính, nâng cao thứ hạng các Chỉ số PAR  

Index, PAPI, SIPAS giai đoạn 2021 - 2025. 

- Theo dõi, đôn đốc và hướng dẫn, h  tr  các cơ quan, đơn vị triển khai, 

thực hiện điền phiếu điều tra xã hội h c đánh giá Chỉ số cải cách hành  chính  

(PAR Index) tỉnh Trà Vinh năm 2022. 

2.2. Lĩnh vực Tổ chức bộ máy và tổ chức phi chính phủ 

a) Lĩnh vực Tổ chức bộ máy 

- Tổng h p báo cáo đánh giá hiệu quả hoạt động của các phòng, ban, chi 
cục và tổ chức tương đương trực thuộc các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh; báo cáo đánh giá hiệu quả hoạt động của các  đơn vị sự nghiệp 
công lập trên địa bàn tỉnh. 

- Tiếp tục phối h p với các cơ quan, đơn vị tham mưu sắp xếp  các  cơ 
quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện theo Nghị định số 
107/2020/NĐ-CP và Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính 

phủ; kiện toàn các đơn vị sự nghiệp  công  lập  theo  Nghị định số 120/2020/NĐ- 
CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ. 

b) Lĩnh vực Hội, Quỹ, Ban Chỉ đạo, Hội đồng, Tổ Công tác 

- Tiếp tục tham mưu thực hiện các nhiệm vụ liên  quan đến công tác  Hội, 

quỹ trên địa bàn tỉnh. 
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- Tiếp tục thẩm định việc thành lập, kiện toàn các Ban chỉ đạo,  Hội đồng 
khi các đơn vị gửi đến. 

2.3. Lĩnh vực biên chế, cán bộ, công chức, viên chức 

a) Lĩnh vực biên chế, cán bộ, công chức, viên chức 

- Quyết định chuyển công tác đối với giáo viên. 

- Thẩm định Kế hoạch tuyển dụng viên chức; hồ sơ đề nghị bổ nhiệm, bổ 
nhiệm lại của các cơ quan, đơn vị. 

b) Lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng 

Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ cử công chức, viên chức đi h c sau đại h c; 

thỏa thuận với Ban Tổ chức Tỉnh ủy về việc  cử công chức, viên chức  tham gia  

thi tuyển đầu vào sau đại h c. 

2.4. Lĩnh vực Xây dựng chính quyền và Công tác thanh niên 

- Tiếp tục tham mưu cơ quan có thẩm quyền về việc  mở  rộng thành phố 

Trà Vinh; thành lập thị x  Tiểu Cần và các phường thuộc thị xã Tiểu Cần. 

- Xây dựng Hướng dẫn tạm thời đánh giá, xếp loại chất  lư ng  chính  

quyền đối với cấp huyện, cấp xã trong thực hiện  tiêu  chí  9 về “Hệ thống chính 

trị” đối với huyện nông thôn mới và tiêu chí  18  về “Hệ thống  chính trị và tiếp 

cận pháp luật” đối với xã thôn mới trong Bộ tiêu chí quốc gia về xây dựng nông 

thôn mới giai đoạn 2021-2025. 

- Tổng h p báo cáo thống kê các chỉ tiêu về phát triển thanh niên trên địa 

bàn tỉnh Trà Vinh. 

- Dự thảo và lấy ý kiến đóng góp của các  cơ quan,  đơn vị đối với Kế 

hoạch thực hiện công tác dân vận chính quyền năm 2023; Kế hoạch thực hiện 

Chương trình phát triển thanh niên năm 2023; Kế hoạch phối h p  tổ  chức Hội 

nghị g p gỡ, đối thoại gi a lãnh đạo tỉnh với thanh niên năm 2023. 

2.5. Lĩnh vực Tôn giáo 

- Tiếp tục tuy n truyền đường lối, chủ trương của Đảng và  chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo; tăng cường công tác vận động 

chức sắc, chức việc, nhà tu hành và tín đồ các tôn giáo chấp  hành nghiêm quy 

định của pháp luật, thực hành tôn giáo theo đường hướng  sống “tốt đời,  đẹp  

đạo”. 

- Tiếp tục tham mưu, thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về  tín 
ngưỡng, tôn giáo theo quy định của pháp luật. 

- Chủ động phối h p với các sở, ban, ngành tỉnh có liên quan và Ủy ban 

nhân dân các huyện, thị xã, thành phố nắm tình hình hoạt động của cá nhân, tổ 

chức tín ngưỡng, tôn giáo để kịp thời tác động, điều chỉnh các vụ việc phức tạp 

phát sinh theo quy định của pháp luật, không để xảy  ra  điểm  nóng  về  tín 

ngưỡng, tôn giáo. 
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2.6. Lĩnh vực Thi đua - Khen thưởng 

- Tiếp nhận và tổng h p, kiểm tra,  thẩm định  hồ  sơ khen thưởng chuyên 

đề, đột xuất của các cơ quan, đơn vị. 

- Tiếp tục dự h p tổng kết năm 2022 các Khối, Cụm thi đua của tỉnh. 

2.7. Lĩnh vực Văn thư - Lưu trữ 

- Xây dựng Kế hoạch nâng cấp  chỉnh lý lại   hông Ủy ban nhân dân tỉnh 
đang bảo quản tại  ưu tr  lịch sử giai đoạn 2023 - 2025. 

- Tiếp tục hướng dẫn các cơ quan,  đơn vị lập  thủ tục  nộp lưu tài liệu có  
giá trị vĩnh viễn vào lưu tr  lịch sử theo Kế hoạch. 

- Tổ chức bảo quản và phục vụ khai thác, sử dụng tài liệu lưu tr . 

3. Công tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Tiến hành thanh tra việc thực  hiện  các  quy định  của pháp  luật về công 

tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức tại các cơ quan chuyên 

môn và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thị xã Duyên Hải. 

- Tiếp nhận, phân loại, xử lý và giải quyết  đơn  khiếu  nại,  tố  cáo,  kiến 

nghị, phản ánh theo thẩm quyền đư c giao. 

- Tổ chức tiếp  công dân định kỳ, thường xuyên và đột xuất. 

4. Công tác nội bộ, nhiệm vụ thường xuyên  của cơ quan 

- Trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Trà Vinh theo  quy 

định tại Thông tư số 5/2021/TT-BNV ngày 12/8/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ. 

- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định. 

- Tổ chức thực hiện tốt các Kế hoạch, Chương trình đề ra trong năm 2023. 

Tr n đây là báo cáo kết quả công tác tháng 02 năm 2023 và kế hoạch công 

tác tháng 3 năm 2023 của Sở Nội vụ tỉnh Trà Vinh, gửi Thường trực  Tỉnh ủy,  

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi, chỉ đạo./. 
 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Văn phòng Tỉnh ủy; 
- Văn phòng  UBND tỉnh; 

- Sở Kế hoạch và Đầu tư; 

-  Đ, các   Đ. SNV; 

- Các phòng, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Nội vụ; 

- Phòng Nội vụ huyện, thị xã, thành phố; 

-  ưu: VT. 
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